Jiurmalas pilsétas pasvaldibas Pretkorupcijas pasakumu plans

SIA "Jirmalas gaisma" vektie pasakumi korupcijas risku novérsanai 2020.gada

Pielikums JPD
_.03.2020. rikojumam

Nr.

Veicama funkcija
(uzdevums)/ 2021. gada
1D darbibas . . . plana _ Riska | Amats (amatu grupa, struktiirvieniba), - . o P - ... | Pasakuma izpildes . . - - .
Nr.| jomalprocess, ar Risks, riska notikuma apraksts varbiitibas Varbiitiba letekme vertiba kurs paklauts riskam Pasakums riska mazinasanai Atbildigais par pasakuma izpildi termin, regularitate Sasniegtais rezultats 2021.gada Izpilde
Kuru saistas vertiba
korupcijas risks
1 2 3 X 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 104 1103 Visas valsts amatpersonas un darbinieki |1.1.1. Darbinieku izglito$ana par intereu konflikta novérsanu un amata Personala nodala; 1.1.1.-1.1.2. Reizi 1.1.1. Izglitoti darbinieki par intereSu konflikta novérSanu P o - .
| 3 X o N N . N N N o Nodarbinatie tiek inform@ti par interesu
3 106 2105 savienoganas kartibu, &tikas jautajumiem un zinasanu parbaude; kapitalsabiedribas valde gada un amata savieno$anas kartibu, &tikas jautajumiem; . e . L
A ° | o . a . 5 konflikta novér§anu un ierobezojumiem
5110 4110 1.1.2. Sadarbiba un informacijas apmaina ar kompetentajam iestadém 1.1.3. Pastavigi 1.1.2. Sadarbiba un informacijas apmaina ar R .
X 3 o . amatu savieno$ana, &tikas standartiem un
. « . . 5 [10 valsts amatpersonu intereSu konflikta novérsana; kompetentajam iestadém valsts amatpersonu interesu . - L PP
1.1. Valsts amatpersonas interesu konflikta novérSanas o : tiek parbauditas vinu zinasanas $aja joma.
. P 1.1.3. Kontroles procediru ievieSana un uzraudziba konflikta nover§ana. . . I
noteikumu neievérosana Pirms iepirkuma, ka arf iepirkuma
1.2. Valsts amatpersonas/darbinieka amata savieno$anas 3,6 2,3 8 procediiras laika, iepirkumu komisijas
ierobezojumu izpildes kartibas neievérosana 2 | os locekli paraksta apliecinajumu par
1.3. Valsts amatpersonas/darbinieka ne&tiska riciba 3106 ’ neieinteresétibu konkréta pretendenta
izvéle. Sabiedribas valsts amatpersonas tiek
Personila atlase, izglitotas par intere$u konflikta situacijam
cilvéku resursu un to noveérsanu.

1 il i § - 0 . - . 7darbnicku un darba meKIetaju atbalsta |
EZ‘;}?S(;;“ interesu 3 106 2 105 Struktiirvienibu vaditaji; atbildigie par |1.4.1. Personala atlases un cilvéku resursu vadibas kontrole; Personala nodala; Pastavigi 1.4.1. Kontrol&ta personala atlases un cilvéku resursu Béz ar_ nie u un darba meklct aJlf atbalsta
novériana 4 108 2 105 personala atlasi; dokumentu sagatavotaji |1.4.2. Kontroles procediiru ievie§ana un uzraudziba kapitalsabiedribas valde vadibas; 11.kurfuix, ?‘ftelklf’ k? Vals_tf un Pasvflfﬁbu

overs 5110 2105 par darbinieku atlidzibu 1.4.2. Uzraudzita kontroles procediira. institficijam, ka arf kapitalsabiedribam,
kuras valsts vai pa$valdibas dala
pamatkapitala atseviski vai kopuma
1.4. Lemumu pienemsana par darbinieku pienemsanu, parsniedz 50 procentus, ir pienakums
atbﬁvofanu, paaugstinasanu un atlidzibu, neievérojot 5 [10] 40 2,0 8 publicgt Nodarbinatibas valsts agentiiras
normativos aktus 2|05 CV un vakanéu portala informaciju par
atklatiem pretendentu konkursiem uz
brivajam darba vietam.
3 (06
2 104 4110 Ipasumu parvaldes Pagvaldibas ipasumu |2.1.1. Lémuma projekta saskanosana noteiktaja kartiba; Kapitalsabiedribas valde P&c nepieciesamibas |2.1.1. Lémuma projekti saskanoti noteiktaja kartiba;
2 nodala; kapitalsabiedribu darbinieki, kas |2.1.2. Normativo aktu ievérosana; 2.1.2. Tevéroti normativie akti;
2.1. Ipaduma atsavinasanas/iznomasanas/ apgriitinasanas ar 0.4 18 2105 30 5 sagatavo dokumentus par ricibu ar 2.1.3. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba 2.1.3. Uzraudzita kontroles procediira.
saistibam l&émuma sagatavo$ana par labu konkr&tai personai 1 |02 ' 3 |08 ’ TpaSumu
2 104 3|08
2 (04
2.2. Noslegta liguma (iegades darfjuma; lidzfinansgjuma; 2 104 4110 Darbinieki, kas veic noslégto Iigumu  [2.2.1. Noteikto kontroles procediru ievéro$ana liguma izpildes procesa, |Tehniskais direktors; Pastavigi 2.2.1. Uzraudzita kontroles procediira liguma izpildes
projekta realizacijas un tml.) neatbilstosa kontrole, radot 5 (10 4110 izpildes kotroli t.sk. obligata 4 acu kontroles principa nodro§inasana; struktiirvienibu vaditaji; procesd, t.sk. nodrosinats 4 acu kontroles princips; o
nepamatotu lidzeklu izlietofanu vai neatbilstosa g ;1 2(8] 36 [ 410140 14 2.2.2. Kontroles procediiru ieviesana un uzraudziba kapitalsabiedribas valde 2.2.2. Uzraudzita kontroles procediira. Tiek ieverots 4 acu princips.
produkta/pakalpojuma sanemsanu 2 0’4 4110
2 104 2 105 Attistibas parvaldes Projektu ieviesanas (2.3.1. Pirms projekta nolikuma sagatavoSanas izvertet iespéjamas Tehniskais direktors; Pastavigi 2.3.1. Izvértetas iespjamas alternativas pirms projekta
2 104 2 105 nodala; Jirmalas Centrala bibliotéka; |alternativas, lai nodrosinatu labaka rezultata sasniegSanu (Publisko struktiirvienibu vaditaji; nolikuma sagatavoSanas, lai nodroSinatu labaka rezultata
2.3, Pasvaldibas finanseta projekta sacatavos lab 1]02 2 (05 InZenierbiivju un geodézijas nodala; iepirkumu likuma piemérosana; projektu konkurences nodro§inasana; kapitalsabiedribas valde; iepirkumu sasniegSanu;
3. ‘_isv.d bas lvndnsetd projekta sagatavoSana par labu 4 108 22 2,0 4 Kulttiras nodala; Labklajibas parvalde; |projekta pieteikumu iesniegSanas publiska izsludinaSana; nozares komisija 2.3.2. Uzraudzita kontroles procediira. Tiek pildits.
konkrétai personai _ . K R . . - .
2 | o5 Jarmalas Sporta servisa centrs; profesionalu piesaiste projekta nepieciesamibas izvéle un projektu
Riciba ar 2 104 ’ pasvaldibas kapitalsabiedribas vertésana);

5 pasvaldibas 2.3.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba
finansu lidzekliem 2 104 3108 Pa§valdibasllil<?zﬁnansé.t0. pr.ojektu , 241 Objektivas un neieinteresétas projektu vértésanas komisijas Tehniskaﬁs direktors; o Pastavigi 24.1. Darpojgs iepir.kumu komisija; B ) Darbojas iepirkumu komisija, kura sava
un mantu 2 104 2 105 verté$anas komisijas; darbinieki, kas veic |izveido$ana; strukt@irvienibu vaditaji; iepirkumu 2.4.2. Projekti vertéti saskana ar normativajiem aktiem; darbiba

2.4. Projekta pieteikuma izskatiSana neievérojot normativos i g,g 04 2 105 . 5 dokumentu sagatavosanu komisijam  |2.4.2. Projektu vérté§anzj sa§ka§z’t ar normativajiem aktiem; komisija; kapitalsabiedribas valde 2.4.3. Uzraudzita kontroles procediira. ievéro normativos aktus. Nepieciesambas
aktus R 8 } 2.4.3. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba gadijuma, lai objektivi izvértetu projekta
3 los 2105 atbistibu, tiek pieaicinati eksperti viedokla
’ pausanai.
102 2 105 Administrativi juridiskas parvaldes 2.5.1. 4 acu principa ievérosana - atskaiSu parbaude par paradiem Galvena gramatvede; jurists; Pastavigi 2.5.1. Tevérots 4 acu princips - parbauditas atskaites par
4 08 2105 Tiesvedibas nodala; Attistibas parvaldes [informacijas sistémas (NINO; gramatvedibas uzskaite u.c.) kapitalsabiedribas valde paradiem informacijas sisttmas (NINO; gramatvedibas
Vides nodala; Centraliz&ta gramatvediba; [2.5.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba uzskaite u.c.);
1 3106 2105 InZenierblivju un geodézijas nodala; 2.5.2. Uzraudzita kontroles procediira.
Ipasumu parvaldes: Dzivoklu nodala, Tiek ievérots 4 acu princips, sistematiski
2.5. Paradu piedzinas darbibu neveik$ana 32 2,0 6 Nodoklu nodala, Pa$valdibas Ipasumu tiek gatavotas atskaites par paradiem un
nodala; Pasvaldbas policija; veikta to parbaude.
1 5 11,0 2 | 05 pasvaldibas kapitalsabiedribas
3 /06
2 104 2 105 Darbinieki, kas veic klientu apkalposanu |3.2.1. Darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana par klientu apkalpoSanu un | Tehniskais direktors; 3.2.1. Reizi gada 3.2.1. Paaugstinata darbinieku kvalifikacija par klientu . T,
2 08 > 105 stk ctruktirvientb it biroi 322 Saskang Kalnos stiku: SIA "Jarmalas gaisma"ir izstradati un
Klientu 3.1. Darbinieka tie$s kontakts ar apmekl&taju (sarakste; * . Ctiku; A R Lo R L. strul .tL!l’VICnl uva l,ta;”‘ l,ro—'a -4 Saskanaar apkalposanu un etiku; L _— . apstiprinati klientu apkalpo$anas noteikumi,
3 . R 5110|382 ]05]20 8 3.2.2. Elektronisko pakalpojumu ieviesana, t.sk. pakalpojuma sanemsanai |administratore; kapitalsabiedribas |pieejamiem resursiem [3.2.2. leviesti elektroniskie pakalpojumi, t.sk. pakalpojuma |, - X
apkalpoSana konsultaciju sniegsana) L X - . oo Lo L L ) . e kas satur nodarbinato uzvedibas standartus
5110 2105 nepiecieSamo veidlapu un informacijas publikacija un aktualizacija valde sanemsanai nepiecieSamo veidlapu un informacijas un &tikas principus
3 106 timekla vietnés publikacija un aktualizacija timekla vietngs.
Darbinieki, kas veic amata pienakumus [4.2.1. Darbinieku izglito$ana par intere$u konflikta novérsanu vinu darba |Kapitalsabiedribas valde 4.2.1. Reizi gada 3.4.1. Izglitoti darbinieki par intere$u konflikta novér§anu ) = .
attieciba pret privatpersonam vai citiem |un &tiku; 4.2.2. Pastavigi vinu darba un &tiku; SIA ”Ju_rm:dlas gaisma"ir 1zstradau_un )
darbiniekiem 4.2.2. Kontroles procediiru ieviesana un uzraudziba 3.4.2. Uzraudzita kontroles procediira. apstiprinati klientu apkalposanas noteikumi,
kas satur nodarbinato uzvedibas standartus
2 (04 3108 . o S
un &tikas principus, darbinieki ir izglitoti
4.1.Neatlauta labumu pienemsana vai pieprasiSana par savu 30 33 10 jautdjuma par meatlauta labumu
piendakumu izpildi ’ ' pienem3anasprettiesisko raksturu
4 (08 4110
102 3108
4 (08
: 3108
4 0'8 — — — — -
Darbinieki, kas veic uzraudzibas un 4.3.1. Darbinieku izglitoSana par intere$u konflikta novér§anu un &tiku; Tehniskais direktors; 4.3.1. Reizi gada 3.5.1. Izglitoti darbinieki par intereSu konflikta novér§anu Darbinieki tiek mlo_rmen par interesu
P 2 o4 3 |os kontroles funkcijas attieciba pret 4.3.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba struktiirvienibu vaditaji; biroja 4.3.2. Pastavigi vinu darba un &tiku; konflikta .

4 |Fersonu . o privatpersonam vai citiem darbiniekiem administratore; kapitalsabiedribas 3.5.2. Uzraudzita kontroles procediira. noverSanu un &tiku.

uzraudziba 4.2.Bezdarbiba - uzraudzibas funkciju neveiksana; valde
pienakumu apzinata neveik$ana, nolaidiga veik$ana; 4 |08 ,.[41]10].,., e




Pielikums JPD

Jurmalas pilsetas pasvaldibas Pretkorupcijas pasakumu plans 03,2020, rikojumam

Nr.
Veicama funkcija
(uzdevums)/ 2021. gada
1D darbibas . . . plana . Riska | Amats (amatu grupa, struktiirvieniba). _ . - . P - ... .. | Pasakuma izpildes . . - - .
. Risks, riska notikuma apraksts . ’ 3 oy ) .
Nr.| jomalprocess, ar p varbitibas Varbitiba letekme vertiba Kurs paklauts riskam Pasakums riska mazinasanai Atbildigais par pasakuma izpildi termins, regularitate Sasniegtais rezultats 2021.gada Izpilde
kuru saistas vertiba
korupcijas risks
1 2 3 X 4 5 6 7 8 9 10 11 12
vilcinasanas veikt pienakumu savas vai citas personas >0 > *
interesés 1 3 (06 3108
5 (10
: 3 (08
4 108 _
Darbinieki, kas iesaistiti atlaujas 4.4.1. Darbinieku izglitoSana par interesu konflikta novér§anu un &tiku; Tehniskais direktors; 4.4.1. Reizi gada 3.6.1. Izglitoti darbinieki par interesu konflikta novér§anu Darbinieki tiek lnfo_mle“ par Interesu
1 o2 4110 sagatavosana 4.4.2. Kontroles procediiru ieviesana un uzraudziba struktiirvienibu vaditaji; biroja 4.4.2. Pastavigi vinu darba un &tiku; konflikta .
4.3 Nepamatota atlaujas izsnieg3ana; atlaujas izsniegsanai administratore; kapitalsabiedribas 3.6.2. Uzraudzita kontroles procediira. novérsanu un &tiku.
visu nepieciesamo dokumentu nepieprasisana; klientu 3 106 2,0 3108 3,0 6 valde
rindas neievérosana; amata launpratiga izmanto§ana 2 |04 2 | 05
1102
: 3 (08
3 (06
5.1.1. Darbinieku izglitosana par interesu konfliktu un &tiku; 5.1.1. Reizi gada 4.1.1. Izglitoti darbinieki par intereSu konflikta novérSanu | ek pildits. Darbinieki tick informati par
5.1.2. Apliecindjuma parakstiSana par neatrasanos intere$u konflikta; 51.2.-514. vinu darba un &tiku; interesu
5.1.3. Iepirkumu regulgjoso normativo aktu ievéroana; iek3gjo normativo Pastavigi 4.1.2. Parakstiti apliecinajumi par neatrasanos interesu konflikta novérsanu un &tiku. Veicot
1 |02 3108 aktu izstrade un aktualizacija konflikta; iepirkumus,
5.1.4. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba 4.1.3. Ievéroti epirkumu regulgjosie normativie akti; : aeingi
5.1. Interesu konflikts iepirkumu procesa; prettiesiska P P guicjosie komisijas locekli paraksta apliecinajumu
X . h . 2,2 33 7 4.1.4. Uzraudzita kontroles procediira. par
labuma pieprasiana/pienemsana . i
neatrasanos interesu konflikta.
lepirkumu 4 |08 4 |10 Darbinieki, Ifas veic |§p|rkuma koHmentu Tehniskais direktors;
oy _ 2 104 3108 sagatavoSanu; iepirkumu komisijas; . e
5 [veik$ana un ligumu P . _ struktiirvienibu vaditaji; iepirkumu
. 1102 darbinieki, kas pienem Iémumus par - RS
slegsana 3108 S . komisija; kapitalsabiedribas valde
3 106 iepirkuma rezultatiem
5.2.1. Publisko iepirkumu gada plana izstrade un publicésana; Pastavigi 4.2.1. Publiskots iepirkumu gada plans; Publisko iepirkumu gada plana izstrade un
3106 4110 5.2.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba 4.2.2. Uzraudzita kontroles procediira. piricumu gaca piar
publicésana tiek veikta
5.2. Nepilniga iepirkuma procediiras izvéle un iepirkuma
procesa uzraudziba, nepreciza dokumentu sagatavosana, 4 108 34 2 105 3,0 10
o 2 (04 3108
neobjektiva pretendentu atlase
1 5 (1,0 3 |os
3 (06
Struktiirvienibu vaditaji 6.1.1. Vaditaju izglitoSana par &tiku un vadibas funkciju izpildi; Tehniskais direktors; 6.1.1. Reizi gada 5.1.1. Izglitoti vaditaji par &tiku un vadibas funkciju Vaditaji tiek izglftoti par &tiku un vadibas
L 1102 4 (10 6.1.2. Kontroles procediiru ieviesana un uzraudziba struktiirvienibu vaditaji; 6.1.2. Pastavigi izpildi; funkciju izpildi
6.1. Augstaka limena darbinieku ietekme uz zemaka [imena kapitalsabiedribas valde 512 Uszrand7ita kontroles nrocediira
darbiniekiem par sev vélamu rezultatu (Iémumu) 4 108[22([4]10](38 8
pienemsanu 2 104 4 (10
102
. 3108
3 106
Darbinieki, kas piedalas [emumu 6.2.1. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba; Tehniskais ddirektors; 6.2.1. Pastavigi 5.2.1. Uzraudzita kontroles procediira; Darbinicki tick izefitoti -
. N N _ .. . . _ R _ N L .. L. _ . . ~ . _ arbinieki tiek izglitoti par normativajiem
pienemsanas un sagatavosanas procesa; |6.2.2. Darbinieku inform&Sana par [émumu likumibas nodroSinasanu, struktiirvienibu vaditaji; biroja 6.2.2. Reizi gada 5.2.2. Informéti darbinieki par Ilémumu likumibas aktiem, par lemumu likumibas
6 Lemumu pedagogi intereSu konflikta novér§anu un &tiku; administratore; jurists; 6.2.3. Saskana ar nodroginasanu, intereSu konflikta novérSanu un &tiku; ’nodroém’”anu
pienemsana 6.2.3. Privatpersonu inform&$ana par lémuma pienemsana nepiecieSamo  |kapitalsabiedribas valde pieejamajiem 5.2.3. Informétas privatpersonas par [émuma pienemsana interesu konflikta novéréa;lu un atiku
6.2. Prettiesiska [smuma pienemsana vai sagatavosana 2 104 2105 formalitasu ievéroSanu resursiem nepieciesamo formalitasu ievérosanu. Privatpersonas tiek informétas par
(nevienlidziga un atskiriga attieksme; subjektivs lémums; 24 23 5 prasibam, kas
Iémuma pienemSana intereSu konflikta situacija; ' ' jaievéro, lai nodroginatu likumiga lemuma
nepamatotu priek$rocibu radisana un tml.) izdoganu
4 108 2 105
1102 3108
2 (04
. 2105
3 (06
Darbinieki, kuriem pieejama ierobezotas |7.1.1. Darbinieku inform&Sana par informacijas sisttmu lietoSanas 7.1.1. Reizi gada 6.1.1. Informéti darbinieki par informacijas sistemu SIA "Jirmalas gaisma" ir izstradata
pieejamibas informacija noteikumiem un atbildibu par ierobeZotas pieejamibas informacijas 7.1.2. Pastavigi lieto§anas noteikumiem un atbildibu par ierobeZotas Privatuma politika un Datu apstrides un
2 |04 3108 izpauSanu; pieejamibas informacijas izpausanu; informacijas drogibas noteikumi.
7.1. Terobezotas pieejamibas informacijas (personas datu, 7.1.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba 6.1.2. Uzraudzita kontroles procediira. Nodarbinitie ir izglitoti datu aizsardzibas
sensitivas informacijas, komercnoslépuma un tml.) iegiisana 2,6 33 8 jautajumos
un izpausana
g gi g gg Tehniskais direktors; biroja
7 Datu izmantoSana 2 0’4 : administratore; jurists; galvena
un aizsardziba 3 0’ 5 4110 gramatvede; kapitalsabiedribas
Darbinieki, kas veic datu ievadi 7.2.1. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba valde Pastavigi 6.2.1. Uzraudzita kontroles procediira; Dati sistematiski tick aktualizeti un
1102 2105 informacijas sistéma 7.2.2. Informacijas sistému datu salidzinasana 6.2.2. Pilnveidoti un aktualiz&ti dati informaciju sistémas. pilnveidoti
7.2. Neprecizas (nepatiesas) informacijas ievadisana/
labo§an¥; datu bﬁ(ﬁ P ) ' 4108|2213 |08]23 2
) 2 (04 2 105
1102
. 2105
3 (06




